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Onsoz

Ogretmenlik, yalmzca bilgi aktarmaya dayali bir meslek degil; 6grencilerin biligsel, sosyal,
duygusal ve ahlaki gelisimlerini desteklemeyi, 6grenme siireclerini etkili bigimde planlamayzi,
uygulamay1 ve degerlendirmeyi gerektiren ¢ok boyutlu bir uzmanlik alanidir. Bu nedenle nitelikli
ogretmen yetistirme siireci, 6gretmen adaylarinin lisans egitimi boyunca edindikleri kuramsal bilgi
ve becerileri gergcek egitim ortamlarinda deneyimlemelerini, uygulamalarini, degerlendirmelerini
ve bu deneyimler dogrultusunda mesleki yeterliklerini gelistirmelerini gerekli kilmaktadir.
Ogretmenlik Uygulamasi I-II dersleri, bu anlayis dogrultusunda &gretmen adaylarinin meslege
hazirlanmalarinda 6nemli bir islev tistlenmektedir.

Bu kilavuz, Mugla Sitki Kogman Universitesi Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Boliimii Simif Egitimi
Anabilim Dalinda Ogretmenlik Uygulamas1 I-II kapsamindaki okul uygulamalarindan sorumlu
Ogretim elemanlari, uygulama 6gretmenleri ve uygulama 6grencileri i¢in hazirlanmistir. Kilavuzda
ders kapsaminda gerceklestirilecek etkinliklere, paydaslarin gorev, yetki ve sorumluluklarina,
uygulama silirecinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesine iliskin esaslara ve
kullanilacak belge ve formlara yer verilmektedir. Giliz ve bahar yariyillarinda yiiriitiilen bu
uygulamalar; 6gretmen adaylarmin okul ve smif ortamini tanimalaria, dgretim programlarini
incelemelerine, ders planlamalarina, 6gretim yontem ve tekniklerini uygulamalarina, uygun
O0grenme ortamlart olusturmalarina, Ogrencilerle etkili iletisim kurmalarina, smif yonetimi
becerilerini gelistirmelerine ve 6grenme siireclerini farkli 6l¢gme ve degerlendirme yaklagimlariyla
degerlendirmelerine olanak saglamaktadir.

Ogretmen adaylarmin mesleki gelisiminde yalmzca uygulama yapmalar1 degil, gergeklestirdikleri
uygulamalar1 sistematik bicimde gozlemlemeleri, degerlendirmeleri ve yeniden yapilandirmalari
da 6nem tagimaktadir. Bu nedenle 6gretmenlik uygulamasinda gézlem, uygulama, geri bildirim,
0z degerlendirme ve yansitma birbirini tamamlayan temel siirecler olarak ele alinmaktadir.
Ogretmen adaylarinin giilii ve gelistirilmesi gereken ydnlerini fark etmeleri, dgrencilerin grenme
ozelliklerini ve ihtiyaclarimi degerlendirmeleri, karsilasilan sorunlara ¢Oziim iiretmeleri ve
edindikleri deneyimleri sonraki uygulamalarina yansitmalari, siirekli mesleki gelisimin temelini
olusturmaktadir.

Nitelikli 6gretmen yetistirme, fakiilte ile okul arasinda giiclii ve siirdiiriilebilir bir is birligini
gerektirmektedir. Bu baglamda 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni ve uygulama dgrencisi,
ogretmenlik uygulamasinin birbirini tamamlayan temel paydaslaridir. Ogretim elemaninin
akademik rehberligi ve degerlendirmesi, uygulama ogretmeninin sinif i¢i deneyimi ve mesleki
rehberligi ile 6gretmen adayinin 6grenme ve uygulama sorumlulugu, siirecin niteligini dogrudan
etkilemektedir. Paydaslarin is birligi icinde hareket etmesi, dgretmen adaylarinin kuramsal
bilgilerini uygulamaya aktarmalarina ve gercek egitim ortamlarinin gerektirdigi mesleki
yeterlikleri gelistirmelerine katki saglayacaktir.

Ogretmenlik Uygulamasi I-1I derslerinin temel amaglarindan biri, 6gretmen adaylarmin 6gretim
stirecini yalnizca ders anlatma boyutuyla degil, planlama, uygulama, degerlendirme ve gelistirme
asamalarini igeren biitiinciil bir siire¢ olarak ele almalarini saglamaktir. Bu kapsamda 6gretmen
adaylarnin 6gretim programlarini ve 6grenme ¢iktilarini incelemeleri, derslerini planlamalari,

3



ogrenme-Ogretme yasantilarini 6grencilerin ozelliklerine gore diizenlemeleri, farklilagtirmaya
yonelik uygulamalara yer vermeleri, 6grenme kanitlarin1 dikkate almalar ve 6l¢cme-degerlendirme
stireglerini etkili bicimde yiiriitmeleri beklenmektedir. Bunun yani sira iletisim, sinif yonetimi,
mesleki etik ve sorumluluk gibi Ogretmenlik mesleginin farkli boyutlarinda da gelismeleri
amagclanmaktadir.

Giiniimiiz egitim anlayisinda 6gretmen; bilgiyi aktaran kisinin 6tesinde, 6grenmeyi kolaylastiran,
Ogrenciyi tantyan, bireysel farkliliklar: gézeten, 6grenme ortamlarini diizenleyen, 6grencilerin aktif
katilimin1 destekleyen, gelisimi izleyen ve gerektiginde 6gretim siirecini yeniden yapilandiran bir
egitimcidir. Bu nedenle 6gretmen adaylarinin uygulama siirecinde edindikleri deneyimleri mesleki
O0grenmenin bir pargasi olarak gérmeleri ve kendilerini siirekli gelistirmeye yonelik bir mesleki
anlayis gelistirmeleri 6nem tasimaktadir. Uygulama silireci ayn1 zamanda adaylarin meslegin
sorumluluklarini, etik ilkelerini ve profesyonel tutumunu deneyimlemelerine; 6grencilerin bireysel
farkliliklarina saygi gosterme, kapsayici ve giivenli 6grenme ortamlari olusturma ve egitim
paydaslartyla etkili iletisim kurma becerilerini gelistirmelerine firsat sunmaktadir.

Bu kilavuz, 6gretmenlik uygulamasinin planli, sistematik, izlenebilir ve degerlendirilebilir bir
yapida yiiriitiilmesine katki saglamay1 amaglamaktadir. Kilavuzda yer alan ders planlari, gézlem
ve degerlendirme formlari, yansitict giinliikler ve uygulama dosyasina iliskin diizenlemeler,
Ogretmen adaylarinin gelisimlerinin izlenmesine ve giiglii ve gelistirilmesi gereken ydnlerinin
belirlenmesine hizmet etmektedir. Bu araclarin yalnizca birer belge olarak degil, 6gretmen
adayinin mesleki gelisimini destekleyen 6grenme ve degerlendirme araglari olarak kullanilmasi
Oonemlidir.

Sonug olarak bu kilavuz; 6gretmen adaylarinin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmelerine,
kuramsal bilgileri uygulama ile biitiinlestirmelerine, ogretim siireclerini planlama ve
degerlendirme yeterliklerini giiglendirmelerine, Ogrenciyi merkeze alan 6grenme ortamlari
olusturmalarma ve Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi profesyonel tutum ve sorumluluklar
kazanmalarma katki saglamak amaciyla hazirlanmigtir.  Ogretim  elemanlar1, uygulama
ogretmenleri ve uygulama 6grencilerinin kilavuzda yer alan bilgi, agiklama, etkinlik ve formlari is
birligi i¢inde ve amacina uygun bi¢cimde kullanmalari, 6gretmenlik uygulamasinin niteligini
artiracaktir. Boylelikle Ogretmenlik Uygulamasi I-1I derslerinin, dgretmen adaylarinin mesleki
yeterliklerini  gelistiren, kendi uygulamalarini elestirel ve yansitici bir bakis acisiyla
degerlendirmelerini saglayan ve nitelikli 6gretmen olarak meslege hazirlanmalarini
destekleyen biitiinciil bir egitim siirecine doniismesi hedeflenmektedir.

Eyliil, 2026



OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Bu béliimde Milli Egitim Bakanligi’na ait “Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligina
Bagl Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasima Iliskin Yonerge
(14.06.2018)” dogrultusunda amag, kapsam, dayanak ve tanimlara yer verilmistir.

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yo6nerge’nin amaci; uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine daha iyi
hazirlanmalarini, 6grenimleri siiresince kazandiklar1 genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve 6gretmenlik
meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini gergek bir egitim-6gretim ortami iginde
kullanabilme yeterligi kazanmalarin1 saglayacak uygulama c¢aligmalarina iligkin usul ve esaslar1

diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 6gretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlarinda okuyan ve
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olup pedagojik formasyon egitimi sertifika programlarina
devam eden Ogrencilerin Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve o0zel egitim-6gretim
kurumlarinda yapacaklar1 6gretmenlik uygulamalar1 ¢alismalarinin, amag, ilke ve yontemlerini

kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu, 25/8/2011
tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiksekdgretim Kanunu, 1/12/2006 tarihli Milli Egitim
Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Kararin ilgili

hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.



Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gegen;

a) Bolim uygulama koordinatorii: Fakiilte ve uygulama egitim kurumunun is birliginde,
boliimiin 6gretmenlik uygulamalar: ile ilgili yonetim islerini planlayan ve yiiriiten 6gretim
elemanini,

b) MEBBIS: Milli Egitim Bakanhig Bilgi Islem Sistemini,

¢) Ogretmenlik uygulamalar: Uygulama 6grencilerine; egitim gordiigii 6gretmenlik alaninda,
yonetim ve ders dis1 etkinliklerle birlikte bizzat siif iginde 6gretmenlik becerisi kazandirmay1
amaglayan ve belirli bir dersi ya da dersleri planl bir sekilde dgretmesini saglayan, uygulama
etkinliklerinin tartisilip degerlendirildigi dersi/dersleri,

¢) Ogretmenlik uygulamasi egitimi sertifikasi: Ogretmenlik uygulamasina katilan uygulama
ogrencilerine rehberlik yapacak ve meslek oncesi deneyim sahibi olarak yetistirilmelerine katki
saglayan yonetici ve 6gretmenlere Bakanlik¢a verilen sertifikayi,

d) Uygulama egitim kurumu: Ogretmenlik uygulamalarmmn yiiriitildigi, Milli Egitim
Bakanligina bagli resmi ve 6zel egitim-0gretim kurumlarin,

e) Uygulama egitim kurumu koordinatoérii: Egitim kurumundaki 6gretmenlik uygulamalarinin
belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesi i¢in uygulama egitim kurumu ile ilgili kurumlar ve kisiler
arasinda iletisim ve koordinasyonu saglayan egitim kurumu miidiiriinii, miidiir bagyardimcisini
veya mudiir yardimcisini,

f) Uygulama 6grencisi: Ogretmenlik programlarina devam edenlerin ve dgretmenlik alanlarma
kaynaklik eden programlardan mezun olanlarin egitim gordiigii 6gretmenlik alaninda, egitim
kurumu ortaminda, 6gretmenlik uygulamalar1 yapan 6grenciyi,

g) Uygulama 6grencisi degerlendirme sistemi: Ogretmenlik uygulamasina iligkin is ve islemlerin
yiiriitiildiigii MEBBIS (Milli Egitim Bakanlig: Bilgi Islem Sistemi) iginde yer alan modiilii,

g) Uygulama 6gretmeni: Milli Egitim Bakanlig tarafindan verilen Ogretmenlik Uygulamasi
Egitimi Sertifikasina sahip, uygulama egitim kurumunda yoneticiler disinda fiilen derse giren brang
ve rehberlik Ogretmenleri arasindan secilen, uygulama Ogrencisine Ogretmenlik mesleginin
gerektirdigi Ogretmenlik uygulamalari/rehberlik uygulamalar1 kapsaminda rehberlik edecek
Ogretment,

h) Uygulama d@retim elemam: Ogretmenlik lisans programi, egitim bilimleri ve alan egitiminde

lisansiistii derece, egitim bilimleri ve alan egitiminde Universiteler Aras1 Kuruldan (UAK) alinan



dogentlik unvanindan, en az birine sahip olanlardan 6gretmenlik uygulamalarini, uygulama
Ogretmeni ile planlayan, uygulama 0&grencisinin dersine fiilen katilan ve degerlendiren

yiiksekdgretim kurumu 6gretim elemanini, ifade eder.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Bu boliimde Milli Egitim Bakanligi’na ait “Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligima
Bagli Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasmna iliskin Yénerge

(14.06.2018)” dogrultusunda gorev, yetki ve sorumluluklara yer verilmistir.

Uygulama 6g8retim elemaninin gorev yetki ve sorumluluklari:

a) Uygulama 6grencilerini 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

b) Uygulama o6grencilerinin uygulama caligmalar1 kapsamindaki etkinlikleri, uygulama egitim
kurumu koordinatorii ve uygulama 6gretmeni ile birlikte planlar.

¢) Uygulama 6grencisinin ¢alismalarini, uygulama 6gretmeni ile birlikte diizenli olarak izler.

¢) Her donemde, her bir uygulama 6grencisinin dersine en az dort kez fiilen katilir.

d) Uygulama 6grencisinin uygulamanin her asamasinda gerekli rehberlik, danigsmanlik ve devam
devamsizlik takibini yapar, yasal mazereti nedeniyle uygulamaya katilamayanlarin uygulama
Ogretmeni ile isbirligi igerisinde dersin telafisini saglar.

e) Uygulama 6grencisine, uygulamanin hemen sonrasinda uygulamaya yonelik geri bildirimleri
uygulama 6gretmeni ile birlikte ayrintili olarak verir.

f) Uygulama sonunda uygulama o&grencisinin ¢aligmalarini degerlendirir ve degerlendirme
sonucunu not olarak iiniversitenin/fakiiltenin ilgili sistemine girisini yapar. Ayrica uygulama
ogrencisi degerlendirme notunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi (MEBBIS) iizerinde
kayda alir.

g) Uygulama &grencisinin her donemdeki performansinin belirlenmesinde kullanilan genel ve
sonug degerlendirmesinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesinden ve kendi

gorev, yetki ve sorumluluklari igindeki olumsuzluklardan sorumludur.



Uygulama o6gretmeninin gorev yetki ve sorumluluklari:

a) Uygulama 6gretim elemani ve uygulama egitim kurum koordinatorii ile is birligi yaparak
uygulama Ogrencilerinin uygulama calismalart kapsaminda hazirladiklar etkinlikler ile ilgili
oneride bulunur.

b) Uygulama programinin gerektirdigi etkinliklerin yiiriitiilmesini saglar, uygulama etkinliklerinin
basarili bir bigimde yerine getirilmesi i¢in uygulama 6grencisine rehberlik eder, bu etkinlikleri izler
ve degerlendirir.

c) Uygulama 6gretim elemani ile her donemde en az dort kez uygulama dgrencisinin gretmenlik
uygulamasi siirecini degerlendirir. Degerlendirmelerin ger¢eklesmemesi durumunda konuya
iliskin bir raporu uygulama egitim kurum koordinatoriine teslim eder.

¢) Uygulama sonunda uygulama 6grencisinin ¢alismalarini degerlendirir.

d) Uygulama 6grencisinin genel ve sonu¢ degerlendirmelerinin 1slak imzali olanlarini uygulama
egitim kurumuna teslim eder ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine isler.

e) Uygulama Ogrencisinin devam durumunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine
kaydeder ve fakiiltelere gonderilmek tizere uygulama egitim kurumu koordinatoriine teslim eder.
f) Uygulama 6grencisinin 6gretmenlik uygulamasindaki performansinin degerlendirilmesinde ve
Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesinden ve oOgretmenlik uygulamasi

faaliyetlerinin kendi gorev alanindaki tiim agsamalarindan sorumludur.

Uygulama 6grencisinin gorev ve sorumluluklari:

a) Uygulama 6grencisi, egitim kurumunda bulundugu siire igerisinde 6gretmenlerin tabii oldugu
tiim kurallara uymak zorundadir.

b) Ogretmenlik uygulamalarinin gereklerini yerine getirmek i¢in uygulama 6gretim elemant,
uygulama 6gretmeni ve diger uygulama 6grencileri ile is birligi icinde planl bir sekilde calisir.

¢) Ogretmenlik uygulamalarmin gereklerini yerine getirirken uygulama egitim kurum ydnetimi,
uygulamadan sorumlu 6gretim elemant, 6gretmenler ve diger gorevlilerle is birligi yapar.

¢) Ogretmenlik uygulamalar1 kapsaminda yaptiklar1 calismalari ve raporlari iceren bir dosyayi
uygulama 6gretim elemanina ve uygulama 6gretmenine teslim eder.

d) Uygulama egitim kurumunda herhangi bir su¢ ve disiplin olaymna karigmasi halinde
{iniversitesinin/fakiiltesinin Egitim Ogretim Sinav ve Disiplin Y&netmeligi hiikiimlerine gore islem

tesis edilir.



Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Ama¢ ve Kazanimlari

Ogretmenlik Uygulamasi 2 ders saati teorik, 6 ders saati ise uygulama olmak iizere haftalik 8 saatlik
bir derstir. Dersin teorik kismi fakiiltede, uygulama (staj) kismi ise Milli Egitim Bakanligina bagl

bir okulda mesai saatleri igerisinde yapilmaktadir.

1. Amacg
Ogretmenlik uygulamasi dersi ile Egitim Fakiiltesinde dgrenim gormekte olan dordiincii sinif
ogrencilerinin ilgili egitim kurumlarinda kendi alanlar1 ile ilgili 6gretim siireclerine katilarak,
Ogretimin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi etkinliklerini deneyimlemeleri
amaclanmaktadir. Temel olarak bu ders etkinlikleri ¢er¢evesinde 6grencilerin 6gretmenlik bilgisi,
becerisi ve deneyimi kazanmalar1 ve mesleki yeterliklerini gelistirmeleri hedeflenmektedir. Ayrica
ogrencilerin meslege yonelik olarak duyussal 6zelliklerinin (6rnegin tutum gibi), bu ders sonunda

olumlu yonde degismesi amaglanmaktadir.

2. Kazammlar
Uygulama 6grencilerinin dersin sonunda asagidaki kazanimlari elde etmesi beklenir:
e Ogretim programina uygun ders plan1 hazirlamas.
e Gerektiginde dersin islenisine gore planda gerekli degisiklikleri yapmasi.
e Konu/ kazanimlarla ilgili temel kavramlar1 bilmesi ve bunlari tutarli bir seklide kullanmasi.
e (Cesitli 0gretim stratejilerini, yontem ve teknikleri uygun bir bi¢imde kullanmasi.
o Ogretim arag-gere¢ ve materyallerini amacina ve sinif diizeyine uygun olarak kullanmasi.
e Ogrenme ortamini diizenlemesi (sinif, tahta, arag-gerec, dgrenci ve kisisel hazirhiklar)
e Ders siiresince 6grenci motivasyonunu saglamasi ve siirdiirebilmesi.
e Ogrencilerle etkili iletisim kurmasi.
e Ogrenci katilimin1 saglayacak etkinlikler diizenlemesi.
e Simifi etkili bir sekilde yonetmesi.
e Ogrenme ciktilarina uygun alternatif degerlendirme bigimleri belirlemesi.
e Degerlendirme sonuglarinin kayitlarini tutmasi.
e Ogrencilerin anlama diizeyine uygun déniitler vermesi.

e Birlestirmis sinifli ilkokullarda egitim-6gretim siirecini yonetmesi.
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e Birlestirmis sinifli ilkokullara yonelik 6gretim siireci planlayabilmesi.
e Ogretmenlik meslegi hakkinda mevzuat bilgisine sahip olmasi.

e Kendi 6gretmenlik becerilerini degerlendirmesi ve diizeltmeler yapmasi.

3. Uygulama Siirecinin Planlanmasi

e Uygulama okuluna giden uygulama 6grencileri, uygulama 6gretim eleman1 ve uygulama
Ogretmeni ile tanigirlar.

e Uygulama okuluna giden uygulama &grencileri, Ogretmenlik Uygulamasi dersinin
uygulama giinlerini uygulama o6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni isbirliginde
belirlerler.

e Uygulama okuluna giden uygulama 6grencileri, uygulama 6gretmeninden iinitelendirilmis
yillik plan ve ders plan1 6rneklerini uygulama dosyasina koymak iizere temin ederler.

e Uygulama okuluna giden uygulama ogrencileri, uygulama o6gretmeninin haftalik ders
planlamasindaki (iinitelendirilmis yillik planindaki) kazanimlari, konular1 ve 68renme
alanlarii gézden gecirerek bilgi alirlar.

e Uygulama okuluna giden uygulama Ogrencileri, ders uygulamasini yapacag konulara
yonelik olarak belirtilen kazanimlara uygun bir sekilde, bireysel olarak ders planini
hazirlarlar.

e Uygulama 6gretim eleman1 ve uygulama 6gretmeni tarafindan, uygulama 6grencilerinin
ders uygulamasi yaptigi giinlerde, Milli Egitim Bakanligi’min hazirlamis oldugu
“Ogretmenlik Uygulamasi Giinliik Degerlendirme Gozlem Formu”nu (EK-5) doldururlar.

e Uygulama 6grencilerinin genel degerlendirmesi (Donem sonu genel degerlendirmesi) igin
ise, Ogretmenlik Uygulamasi1 Genel Degerlendirme Formu (EK 6) doldurularak genel

degerlendirme yapilir.

4. Uygulama Dosyasinin Hazirlanmasi

4.1. Ders Planlarimin hazirlanmasi
Uygulama O6grencileri her hafta alti saatlik 6gretmenlik uygulamasimin en az iki ders saatinde
uygulama yaparlar. Uygulama dgrencileri bu uygulamalarla ilgili Ilkokul Ogretim Programindaki

ogrenme alani, konu ve kazanimlara uygun olarak EK-3’te belirtilen ders plan1 6rnegini kullanarak
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planlarini hazirlar, uygular ve uygulama dosyasina koyarlar. Uygulama 6grencilerinden ders plani
icerisinde belirlenen konu ve kazanim dogrultusunda gesitli 6gretim yontem ve tekniklerine
(Ornegin: kapali-agik uclu deney teknikleri, bilimsel siire¢ becerilerine dayal: etkinlikler, isbirlikli

ogrenme yaklagimina yonelik etkinlikler vb.) yer vermeleri beklenmektedir.

4.2. Olgme ve Degerlendirme Araclar
Uygulama ogrencileri ilkokul Ogrencilerine uygulanacak ve uygulama Ogretmeni tarafindan
hazirlanmig 6lgme ve degerlendirme aract drneklerini dosyalarinda bulundururlar. Kendileri de
olgme ve degerlendirme yapilacak uygulamalarda hem geleneksel hem tamamlayici (alternatif)
Olcme ve degerlendirme tekniklerini kullanarak degerlendirme 6rnekleri hazirlar ve dosyalarina

koyarlar.

4.3. Yansitia1 Giinliik / Oz Degerlendirme
Uygulama 6grencileri 6gretmenlik uygulamasi dersinin uygulama saatleri sonrasinda duygu ve
diistincelerini  yansitict  giinliiklerine/6z  degerlendirme raporlarina aktarirlar.  Uygulama
ogrencilerinin yansitici giinliiklerinde bu nedenle haftalik en az bir rapor bulunmasi gerekmektedir.
Yansitic1 giinliiklerine/6z degerlendirme raporu yazmanin amaci uygulama &grencilerinin ve
uygulama Ogretmenlerinin Ogretim siireci icerisinde karsilagilan sorunlara yonelik irettikleri
¢Oziim Onerilerini ortaya koymaktir. Uygulama 6grencilerinin sinifta ders saati igerisinde egitim-
Ogretim siirecini aksatmamak amaciyla yansitict giinliiklerine/6z degerlendirme raporlarina
yonelik not tutmamalari 6nerilir. Bu durum hem uygulama 6grencisinin performansini olumsuz
etkileyebilir hem de uygulama 6gretmenini tedirgin edebilir. Yansitict giinliik yazmaya iliskin
detayli bilgilendirme EK-6 kapsaminda sunulmustur. Yansitic1 giinliikler Ogretmenlik Uygulamasi

dersinin fakiiltede yapilan teorik derslerde paylasilacaktir.

4.4. Uygulama Ogrencisinin Ders Uygulamasi
Uygulama 6grencileri 6gretmenlik uygulamasi dersi kapsamindaki ders uygulamasini en az 6 ders
saati olarak uygulama okulunda gerceklestirmelidirler. Ders uygulamalarina yonelik planlamay1
uygulama 6gretmeni ve uygulama ogretim elemani isbirliginde gergeklestirmelidirler. Uygulama
ogrencisi Oncelikle hazirlayacagi ders uygulamasina yonelik ders planmmi ve etkinliklerini,

uygulama yapacagi zaman dilimini, uygulama Ogretmeni ve uygulama Ogretim elemanina
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vermelidir. Sonrasinda uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemanindan gelen ddniitlere
yonelik diizeltmelerini yapmalidir. Son olarak diizeltmeler dogrultusunda gergeklestirecegi ders
uygulamasina yonelik ders planim1 ve etkinlikleriyle uygulamanin son halini tekrar uygulama
ogretmeni ve uygulama ogretim elemanmin imzalatarak teslim etmelidir. Uygulama 6grencileri
uygulama dersini tamamen bireysel olarak gerceklestirmelidirler. Uygulama dersi izlemesinde hem
uygulama 6gretmeni hem de uygulama 6gretim elemam gozlem notlar1 alirlar. Her uygulama dersi
sonrasinda uygulama 6gretmeni Ve uygulama 6gretim elemaniyla uygulama 6grencisi bir araya
gelerek uygulama dersindeki art1 ve eksi yonleri hakkinda genel durum degerlendirmesi yaparak

doniit verirler.

4.5. Ogretmenlik Uygulamas1 Dersinde Devam- Devamsizhk

e Uygulama 6grencileri teorik derslerin %70’ine ve uygulama derslerinin tamamina devam
etmek zorundadir. Hesaplamada akademik takvim esas alinir.

e Devam sartin1 yerine getirmeyen 6grenci devamsizliktan kalir.

e Uygulama 6grencileri teorik derslerde oldugu gibi uygulama okuluna gidis-gelis saatleriyle
ilgili zamanlamaya uymalidir. Ders zili ¢almadan 6nce uygulama okulunda olunmasi
gereklidir.

e Uygulama 6grencisinin uygulama okuluna gidemedigi durumlarda uygulama 6gretmeni ve
uygulama ogretim elemanin1 bilgilendirmesi gerekmektedir. Uygulama 6gretmeni,

uygulama dgrencisinin devam/devamsizlik durumlarin1 MEBBIS sistemine isler.

4.6. Uygulama Okuluna Giderken ve Uygulama Siiresince Dikkat Edilmesi Gereken

Kurallar
e Uygulama 6grencileri Milli Egitim Bakanligi’nin ilgili mevzuat hiikiimlerine (kilik kiyafet
dahil) uymak zorundadirlar.
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4.7. Degerlendirme

Uygulama dgrencilerinin Ogretmenlik Uygulamasi dersi notu vize (%40) ve final (%60) notlarinin

toplamindan olusacaktir.

Uygulama 6grencisinin Vize notunda uygulama dosyasi, final notunda ise “Uygulama

Ogrencisi Degerlendirme Sistemi”’ndeki (https://uod.meb.gov.tr/) degerlendirme puani esas

alinir.

Dersin degerlendirmesi Mugla Sitki Kogman Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi'nin 20. Maddesine (Ogrencilere aldiklar: her ders icin, o dersi
yiirtitmekle gorevlendirilen 6gretim elemani tarafindan harf notlarindan biri yariyil basart

notu olarak verilir.) gore yapilacaktir.
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OGRETMENLIK UYGULAMASI - I DERSI

Ogretmen adaylarinin kazanmis olduklar1 bilgi ve becerilerini bir ilkokul egitim kurumunda
uygulama ortamina aktararak deneyim kazanmalarina ve Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi
ozellikleri kazanabilmelerine olanak taniyan uygulamaya dayal1 bir derstir. Teorik ve uygulamali
olarak giiz doneminde iglenen ders, uygulama 6grencisi, uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim
eleman isbirligi igerisinde gerceklesmektedir. Ders kapsaminda Milli Egitim Bakanligi’na bagl
0zel ya da devlet egitim kurumlarinda ilkokul 1-4. Smiflar kapsamindaki 6grencilerle
gerceklestirilen uygulamalarda uygulama ogretmeni ve uygulama 6gretim elemani, 6gretmen
adayinin mesleki gelisim siirecini takip etmektedir.

Buna gore haftada en az 2 saat olmak iizere 12 haftalik bir uygulama siireci i¢erisinde bir 6gretmen
adayin toplam 22 saat ders anlatmis olmasi ve haftalik 6 saat olmak iizere toplam 72 saat uygulama

okulunda bulunasi gerekmektedir. Buna iliskin uygulama plan asagida (EK 1) verilmistir:

EK 1. OGRETMENLIK UYGULAMASI-I DERSi UYGULAMA PLANI

Hafta Tarih Etkinlik Ad1

1. hafta (ODk:rls\ifl :rllrll)lﬂa tanisma / Ders anlatimi
2. hafta Ders anlatimi (Ders Plani)
3. hafta Ders anlatim1 (Ders Plani)
4. hafta Ders anlatimi (Ders Plani)
5. hafta Ders anlatim1 (Ders Plani)
6. hafta Ders anlatimi (Ders Plani)
7. hafta Ders anlatimi (Ders Plani)
8. hafta Ara Smav (Ders anlatimi)*
9. hafta Ders anlatim1 (Ders Plani)
10. hafta Ders anlatim1 (Ders Plani)
11. hafta Ders anlatim1 (Ders Plani)
12. hafta Ders anlatimi (Ders Plani)

* Uygulama siireci MEB akademik takvimi (ara tatiller, yar1 yil tatilleri vb.) hesaplanarak belirlenmektedir.
Fakiiltedeki ara sinav zamanlari igerisinde de ders anlatimi gergeklestirilebilmektedir.

14



OGRETMENLIK UYGULAMASI - |11 DERSI

Ogretmen adaylarinin kazanmis olduklar1 bilgi ve becerilerini bir ilkokul egitim kurumunda
birlestirilmis siif uygulamasi yapan smniflarda uygulama ortamina aktararak deneyim
kazanmalarina ve 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi 6zellikleri kazanabilmelerine olanak taniyan
uygulamaya dayali bir derstir. Teorik ve uygulamali olarak bahar doneminde islenen ders,
uygulama Ogrencisi, uygulama 6gretmeni ve uygulama o6gretim elemani igbirligi igerisinde
gerceklesmektedir. Ders kapsaminda Milli Egitim Bakanligi’na bagh 6zel ya da devlet egitim
kurumlarinda ilkokul 1-4. Siniflar kapsamindaki Ogrencilerle gergeklestirilen uygulamalarda
uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemani, 6gretmen adaymin mesleki gelisim siirecini
takip etmektedir.

Buna gore haftada en az 2 saat olmak iizere 12 haftalik bir uygulama siireci igerisinde bir 6gretmen
adayin toplam 22 saat ders anlatmis olmasi ve haftalik 6 saat olmak iizere toplam 72 saat uygulama

okulunda bulunasi gerekmektedir. Buna iliskin uygulama plani asagida (EK 2) verilmistir:

EK 2. OGRETMENLIK UYGULAMASI-I1 DERSi UYGULAMA PLANI

Hafta Tarih Etkinlik Ad1
1. hafta Okul ve smifla tanisma / Ders anlatim
(Ders Planr)
2. hafta Ders anlatimi (Ders Plani)
3. hafta Ders anlatim1 (Ders Plani)
4. hafta Ders anlatimi (Ders Plani)
5. hafta Ders anlatim1 (Ders Plani)
6. hafta Ders anlatimi (Ders Plani)
7. hafta Ders anlatim1 (Ders Plani)
8. hafta Ara Smav (Ders anlatimi)*
9. hafta Ders anlatim1 (Ders Plani)
10. hafta Ders anlatim1 (Ders Plani)
11. hafta Ders anlatim1 (Ders Plani)
12. hafta Ders anlatimi (Ders Plani)

* Uygulama siireci MEB akademik takvimi (ara tatiller, yar1 yil tatilleri vb.) hesaplanarak belirlenmektedir.
Fakiiltedeki ara sinav zamanlari igerisinde de ders anlatimi gergeklestirilebilmektedir.
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MUGLA

s

EK 3. TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELINE UYGUN DERS PLANI ORNEGIi* _

&

£y
£y

DERS BILGIiSi

Ders

Sure

Sinif

Tema

Icerik Cergevesi

Ogrenme Ciktilan ve Siireg Bilesenleri

Egitim Arag ve Gerecleri

Yontem ve Teknikler

PROGRAMLAR ARASI BILESENLER

Sosyal Duygusal Ogrenme Becerileri

Degerler

Okuryazarlik Becerileri

Ogrenme Kanitlari

Anahtar Kavramlar
OGRENME-OGRETME
YASANTILARI

Ogretme-Ogrenme Uygulamalari

FARKLILASTIRMA

Zenginlestirme

Destekleme

Uygulama Ogretmeninin Uygulama Ogretim Elemaninin

imzas1 /Tarih imzasy/Tarih

* Yukaridaki ders plani 1. Siif Tiirk¢e Dersi temel alinarak bagliklandirilmistir. Farkl disiplinler i¢in ilgili plandaki
basliklar degisebilir, eklemeler/¢ikarmalar yapilabilir.
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EK 4. OGRETMENLIK UYGULAMALARI DEVAM CiZELGESI

Ogretmen Adayinin
Ad1 Soyadi

Fak./Ens. Numarasi

Bolim/Anabilim Dali

Uygulama Okulu

Ogretim Yil1 ve Dénemi

Uygulama Ogretmeni
Uygulama Ogretim Elemani
Hafta/Tarih Imza Imza Imza Imza Imza Imza

1. [/ /20.

2. | 120..

3. 1 /20.

4. | 120..

5 1 /20.

6. [/ /20.

7. | 120.

8. [ 120.

9. [/ /20.

10. / /20..

11. / /20..

12. / /20..

/ 120..
Uygulama Ogretmeni
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EK 5. OGRETMENLIK UYGULAMASI GUNLUK DEGERLENDIRME GOZLEM

FORMU

Ogretmen Adaymin Adi Soyad

Fak./Ens. Numarasi

Boliim/Program

Uygulama Okulu

Uygulama Ogretmeni

Uygulama Ogretim Elemam

Madde
No

ifadeler

[y

KONU ALANI BIiLGIiSI

111

Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlari bilme

1.1.2

Konuda gecen temel ilke ve kavramlart mantiksal bir tutarlilikla iligkilendirebilme

1.13

Konunun gerektirdigi s6zel ve gorsel dili (sekil, sema, grafik, formiil vb.) uygun bi¢imde

kullanabilme

1.1.4

Konu ile alanin diger konularini iliskilendirebilme

ALAN EGITIMI BiLGISi

121 Ozel dgretim yaklasim, yontem ve tekniklerini bilme

122 Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme

123 Ogrencilerde yanhs gelismis kavramlar1 belirleyebilme
1.24 Ogrenci sorularina uygun ve yeterli yanitlar olusturabilme
1.25 Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme
OGRETIM SURECI

211 Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle iliskilendirebilme
2.1.2 Kazanimlara uygun yontem ve teknikleri belirleyebilme
2.1.3 Zamani verimli kullanabilme

214 Ogrencilerin etkin katilim igin etkinlikler diizenleyebilme
215 Ogretimi bireysel farkliliklara gore siirdiirebilme

2.1.6 Uygun arag-gere¢ ve materyal se¢gme ve hazirlayabilme
2.1.7 Ogretim arag-gereg ve materyalini simf diizeyine uygun bigimde kullanabilme
2.1.8 Ders siiresince ara 6zetleme yapabilme

2.19 Ogrencilerin anlama diizeylerine gore déniitler verebilme
2.1.10 Konuyu yasamla iligkilendirebilme

2.1.11 Kazanimlara uygun degerlendirme teknikleri kullanabilme

SINIF YONETIMI DERSIN BASINDA

2.2.1

Derse uygun bir giris yapabilme

2.2.2

Derse ilgi ve dikkati ¢ekebilme

SINIF YONETiIMIi DERS SURESINDE

2.2.3 Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme

2.24 Derse ilgi ve giidiiniin siirekliligini saglayabilme

2.25 Kesinti ve engellemelere kars1 uygun onlemler alabilme
2.2.6 Ovgii ve yaptirimlardan yararlanabilme
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SINIF YONETIMi DERS SONUNDA

2.2.7 Dersi toplayabilme

2.2.8 Gelecek dersle ilgili bilgiler ve 6devler verebilme
2.2.9 Ogrencileri smiftan ¢ikarmaya hazirlayabilme
ILETiSIM

231 Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme

2.3.2 Anlagilir agiklamalar ve yonergeler verebilme

2.3.3 Konuya uygun diisiindiiriicii sorular sorabilme

2.34 Ses tonunu etkili bi¢imde kullanabilme

2.35 Ogrencileri ilgi ile dinleme

2.3.6 Sozel dili ve beden dilini etkili bigimde kullanabilme
TOPLAM PUAN:

Bu formun Kkullamlmas: ile ilgili a¢iklama: Ogretmen yetistirme programi siirecinde &gretmen

yeterliklerinin kuramsal ve uygulamali ¢aligmalar araciligiyla uygulama ogrencilerine kazandirilmasi

amagclanmaktadir.

Tabloda belirlenen yeterlikler beceriler diizeyinde tanimlanarak gozlenebilir ve o6lgiilebilir
davramslar biciminde (E) eksigi var, (K) kabul edilebilir ve (I) iyi yetismis bashig: altinda ii¢
kategoride aciklanmistir. Tabloda belirtilen eksigi var (E), kabul edilebilir (K) ve
iyi yetismis (I) siitunlar1 her bir yeterligin amaglanan basar1 diizeyiyle ilgili agiklamalari
icermektedir.

Tablodaki maddelerin nota doniistiiriilmesinde; (E) Siitununda isaretlenmis her bir madde igin (1)
puan, (K) Siitununda isaretlenmis her bir madde igin (2) puan, (I) Siitununda isaretlenmis her bir
madde i¢in (3) puan verilerek toplam puan hesaplanir.

Bu gostergeler Ders Gozlem Formu ve Ogretmenlik Uygulamast Genel Degerlendirme
Formu'nun doldurulmas: sirasinda kaynak olarak kullanilmalidir. Ornegin; degerlendirilecek
uygulama &grencisi 14 (E), 16 (K) ve 16 (I) almis olsun. Uygulama dgrencisinin 100 iizerinden
aldig1 puan asagidaki sekilde hesaplanmalidir. [(14x1)+ (16x2) + (16x3)] x 100\138= 68 olarak
bulunur.

Agiklamalar

/120..

Uygulama Ogretmeni Uygulama Ogretim Elemani

19



EK 6. OGRETMENLIK UYGULAMASI GENEL DEGERLENDIRME FORMU

=

c
(0]
-
>

=

*

o

@
~

&
— &
Chran u“‘\,t

Madde | ifadeler 3 2 1

No

KONU ALANI BiLGISI

111 Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlari bilme

112 Konuda gegen temel ilke ve kavramlart mantiksal bir tutarlilikla
iliskilendirebilme

113 Konunun gerektirdigi sdzel ve gorsel dili (sekil, sema, grafik, formiil
vb.) uygun bicimde kullanabilme

114 Konu ile alanin diger konularini iligkilendirebilme

ALAN EGITIMI BILGISI

1.2.1 Ozel 6gretim yaklasim, yontem ve tekniklerini bilme

1.2.2 Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme

1.2.3 Ogrencilerde yanhs gelismis kavramlar1 belirleyebilme

124 Ogrenci sorularma uygun ve yeterli yanitlar olusturabilme

125 Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme

PLANLAMA

2.1.1 Ders planini agik, anlagilir ve diizenli bicimde yazabilme

2.1.2 Amag ve hedef davranislari agik bir bigimde ifade edebilme

213 Hedef davramislar1 uygun yontem ve teknikleri belirleyebilme

214 Uygun arag - gere¢ ve materyal secme ve hazirlayabilme

215 Hedef davranmiglara uygun degerlendirme bigimleri belirleyebilme

216 Konuyu dnceki ve sonraki derslerle iligkilendirebilme

TOPLAM PUAN:

1-Konu Alam Bilgisi ve Alan Egitimi Hakimiyeti :

2-Ogrenciyi Tanmima Bilgisi ve Ogrenciye Yaklagimu:

3-Uygun Ogrenme Ortamm Olusturmasi:

4-Ogrenci Basarisim Degerlendirebilmesi:

5- Dersi

Planlamas: ve isleyebilmesi:

6- Mesle

ki Tutum ve Degerlere Yaklasimi:




EK 7. UYGULAMA OGRENCISI YETERLIK GOSTERGELERI

Ogretmen yetistirme programi surecinde 6gretmen yeterliklerinin kuramsal ve uygulamali
calismalar araciligiyla uygulama 6grencilerine kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Tabloda belirlenen yeterlikler beceriler diizeyinde tanimlanarak gozlenebilir ve o6l¢iilebilir
davranislar biciminde (E) eksigi var, (K) kabul edilebilir ve (I) iyi yetismis baslig1 altinda ug
kategoride agiklanmustir.

Tabloda belirtilen eksigi var (E), kabul edilebilir (K) ve iyi yetismis (I) siitunlar1 her bir yeterligin
amagclanan basari diizeyiyle ilgili agciklamalar1 icermektedir.

Tablodaki maddelerin nota doniistiiriilmesinde;
(E) Siitununda isaretlenmis her bir madde icin (1) puan,
(K) Siitununda isaretlenmis her bir madde i¢in (2) puan,

(I) Siitununda isaretlenmis her bir madde igin (3) puan verilerek toplam puan hesaplanur.

Ornegin; degerlendirilecek uygulama dgrencisi 14 (E), 16 (K) ve 16 () almis olsun.
Uygulama 6grencisinin 100 {izerinden aldig1 puan asagidaki sekilde hesaplanmalidir.

[(14x1)+(16x2) +(16x3)] x100\138=68 olarak bulunur.

Bu gostergeler, 'Ders Gozlem Formu ve Ogretmenlik Uygulamasi Genel Degerlendirme
Formu'nun doldurulmasi sirasinda kaynak olarak kullanilmalidar.
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(E) Eksigi var

(K) Kabul edilebilir

1.1 KONU ALANI VE ALAN EGITIMINE iLISKIN YETERLIKLER

1.2

Alan dfretim programinin

dngbrdlgi termel ilke,
kavram, yasave kuramlara

iligkin sship olduu bilgilerde
eksikikler oldugu
goridmektedir.

Konuyu égrencinin bilgi
dizeyine indirmekte
zorlanmaktadir.
Ogrencilerde yanlis
ogrenilmis kavramilan
tammmada giiglik
pekmektedr.

Ogrenci sorularina cevap
vermekte zorlanmaktadir.
Konu alani ogretim
prograrmina iligkin bilgisi
yuzeyseldir.

Genel dgretim yaklasam,
yontern ve tekniklerine
iligkin bilgi sahibidir; ancak
alarin ozel ogretim
yaklagim, yntem ve
tekniklerine iligkin bilgileri
kullanmakta guglik
pekmektedir.

"~

Alan dgretim programinin
dngsrdlgi tamel ilke,
kavram, yasave kuramlara
iliskin ayrintil bilgi sahibidir.

Ancak alan bilgisi kapsam ve
derinligini arthirmas
gerekmektedir.

Genellikle
agrencinin bilgi diizeyine
uygun igleyebilmekte,
ancak kimi konularda
zorlanmaktadir.
Ogrencilerde yanlig
ogrenilmis kavramlan
belideyebilir, ancak
bunlann dogrusunu
ogretmekte gliglik
gekmektedir.

Konu alan agretim
programinailiskinyeterl
bilgiye sahiptir.

Konu alanimin dzel agretim
yaklagim, yontem ve
tekniklerine iligkan bilgisi
olmasina kargin bilgisini
geligtirme gereksinimi
bulunmaktadir.

(i) iyi yetigmis

Alan Bretim programinin
Bngordlil temel ilke, kavram,
yasavekuramlarailigkin
ayrintili bilgiye sahiptir.

Alani ve difer konu alanlarinin

bilgilerinden yararlanarak
bunlar wygulayabilmektedir.

grencilerin yanlis ogrendigi
kavramlar saptayarak
dogrularin
ogrenmelerini
saglayabilmektedir.
Ogrencilerinanlama
diizeyine uygun cevaplar
verebilmektedir.
Ogretecedibilgiy
ogrencilerinzihinsel,
duygusal ve sosyal
gelisimlerini goz online
alarak
diizenleyebilmektedir.
Alanin ogretim
programilarini
derinlemesine tamimaktadir.
Bilgi teknolojisinden
yararlanabilmektedir.
Konu alarina dzgil dzel
dgretim yaklagim, ydntem
wve tekniklerineiliskin
derinlemesine bilgi sahibidir
we bunlan sinfta
kullanabilmektedir.
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2.1 OERETME OGRENME SURECINE ILISKIN YETERLIKLER

Ofrenci gereksinimlerine
yianelik ders
plarayabilmekte, ancak
hedef davranislan
gerpeklestirmeye yanelik
Giretme renme
etkinliklerini dizenleme
konusunda yetismesi
gerekmektedir.

Ders plani ile dederlendirme
yaklagmian
uyusmamaktadie,

Belirli bir agretim
yinterninde ustalasmstir,
ancak farkh ogretimteknil
ve yaklasimlanim ggrenci
gereksinimlering uygun
dururma getirmesi
konusunda yetismesi
gerekmektedir.
Konuyuyagamla
iliskilendirmede eksikler
bulunmaktadir.

Dgrenci ihtiyaglarina yanelik

dersplani haairarken etkinlik

segmeve hazirlama
konusunda daha diklkatli
olmalidir.

Etkinlikler arasindaki
gegislere dikkat etrmesi
gerekmektedir,

Ders plani ile degerlendirme
yaklagimlar tam
uyusmamaktadir.

gesitlilik sajlamaktadir.
Konuyu yagamila
iligkilendirmeye
cabimaktadir.

Mirencl gereksinimlerini ve
kionu alarim giz dnline alarak
uygun plan yapabilmektedir.
Oncekd ve sonraki konularla
uygun baglantilar
kurabilmektedir.
Dederlendirmeyi amag
davraniglaria wyurmlu bir
bigimde planlayabilmektedir.

i gereksinimlerine
gire gesitli 6gretim
yonternleri ve teknilklerini
kullanabilmeltedir.
Yontemleri, ogrenme
firsatlarini da gz online
bulundurarak:
kullanabilmektedir.
Ornekler vererek konuyu
yagamla
iliskilendirebilmektedir.

Simif yonetimini sadece
disiplin perspektifinden
gormektedir.

Ogrenciyi glidiileme,
derse dikkatini gekme,
derse olanilgisini
stirdiirme, zaman dogru
planlama gibi simif
yonetimini ilgilendiren
konulara dikkat etmesi
gerekmektedir.

Derslerini ogrenci
ihtiyaglarinave dersin
kazarumlanna gore
planlayabilmektedir.
Uygun bir ogrenme ortam
yaratma konusunda gayret
gostermektedir.

Ogrenciyi giidiileme, derse
dikkatini gekme, derse
olan ilgisini siirdurme,
zamani dogru planlama
gibi siuf yanetimini
ilgilendiren konularda
nadiren zorluk
yasamaktadir.
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Ayrintilara Gnem vererek,
beklentileri karsilamak igin
uygun planlama ile dizenli
ve etkili bir 5grenme
ortami yaratabilmektedir.



o [Derslerde arag-

gereglerden
yararlanmmakladic ancak
friteryal seqebilme
konusnda kendisinl
gellgtirekal melidir.

- Direncilerin

gerekanimlernl ve
yeteneklerin tanima,
derslerinde uypgun bir
dlizen ve yap sailama
konusunda yelmmes)
gerekmekiedir,

o YHrErge Verme Vi Sord

sarma becerilerinl
gelistirrmelickr.

« Uygumarag gereg veders

rrateryall secerek derslen
diirencilericinilgl gekeel
gl e et irebilrrekbedi.

+ Saalrnwve dilinl efrenclerin

arkayabitecedl bipmide
kel | s abiL e bt elir.

. Upgun=arular

sor alilmekle Brca
sordufu sorulan Tarkl
afjrenme: basarnaklarna

gire
pasitlendirebilmekiedir.

- Araggeregve kaynaklan
urygun v etkill bigirmide
houilla ra bl rrekctedir

< Yonergewe agklamalan
rencilarin
gereksinimlennge we
yeleneklerine gire
eyarlayabllmekiedir,

- Dersleri ilgi gekicidir.

o A Ugun sorul ar
sorabilrresbedr.

3.0 DGRENCILERIN OGRENMELERIN] IZLEME, DEGERLENDHRME VE KAYIT TUTHMA

- Karuya uygun

dederlendrme
yaklagirarinin bir

bl Lralind
kulLanadhilmektedir.

o ok seyrekgert blds m

wermekie, araaira

afjrencileri [zlermekbedir.

+ Uypgun dederlendirme

yimtemlerin belrleamekie
rarlanmakladir.

o Gdzlem ve deferlendinme

bllgisine sahiptir, ancak bu
Bllglsin hsth bgmde
uytulayahilrrekbeds

- Dijrend basarsin takip
etme we gazlerrlemeds
ekaiklibler] bulurrmakd sdr
Ofrenanin sorularimve

cevaplarni giz ard
eternbetedic.

+ Harwya wygun

dederlendirme
yaklagirnlarin

+ Monuya uygun
et lemchirre
vkl aring etkill bigieride
bouilLa ra bl rrebctedir-

. Dijrencilerin ¢alisrmalanini
imcelerken veya sarulanrs
cevaplarken elhill gerl
bildirim verebilrebieds.

o Uygun e etk
defjerlendirrre
yapabulrmekbesonuglarm
idrencilerle
paylasabilrrektadr,

. der slerde
dlizerd] aralikiania
gazleyebilmeldedir.

. Ojrencilerte dgil
gozlerrierini geligimierini

destekleyecek sebilde
hullanabilrektedir.

- Gozlemsonuglanmnvelllers
bl Levnzes d g samif
dretrmen ileig birlii
yapabslrmekiedr.




ULk cebome bt edir,
. Defjerlendirmeds

alreblilifl sadlamakla

glglik gebrnektedir.

. Deferlerdirme

yaklagirlanni bilmektedir
ancaketkil kullarem
{ejrend ile paylaginm, geri
biLeli rirnol arsk kol Lanirm
i) korusunda gelisreye
it lyeses vardir.

« Derslere uygun

dederlendirme
yahlagirrLarin
sapabilrmektedir.

. Dederlendirmeds

slrekllisi

- Dedjerlendrme

kil aesril i b Lmeskt e ve
ethili bigirde

hullanabslrmektedir.

- Farkl deferlendrmeler

yapabilmekle we soruglanni
dtirencilerle
paylasabilrrebtedr.

. Dedjerlendirmey dersin

arnaglaring uygun vealreldi
begimde yapabelmekiedir.

safjlayabilmektadir,

. n geligimn
izl eme konusunda

ekaiklikden Bulurmakdadir.

T R————
uygun dejerlendirme
yapabilmek icin geligmeye
ifliyacvardr.

sapiayabilmekiedr.

. DOgrencilerin bagan=zik

I I - -
belirleyebilmehtedir.

7 I_ill-ru:lthrl_l:._ir'l.l-rinnrlf

ogreimeninin
deneyimlerinden
yararianarak pocim
uretebilmekiedir.

n akaderrik
gelisirinl yakindan
izleyebilmekiave
nodlandirrma Slgitlerine

uygun becimde
dederlendrebd mektedic.




4.0 HGER MESLEK] YETERLIKLER

Sorurmluluklar korusumda
yeterli bilges
bislunrrarmakl achr.

¢+ Uyguilamada
sorurrbulubdarni
direnmek igin gayret
gosterrrekbeds.

. Genellikle mesleld elestin
we anerilere agk defildir.

. Oz elestinl yapma
konusunda akaiklikler
bulunmalkctadir.

+ Herdire dederiendirme ve
bilgl dizeyini geligtirme
korus=unda sorurriul ok
st lanrrektedr.

+ Hururrundak
Giret menlerbe simrb da

alsa ethilesimde

|§

Hizmet Igl edjitim, serminer,
korlerans veya okuldak
difher ethinliklers katilma
konusunda gir simde
bulunmarmaktade.

I

Flgisad v rresleki
yasarmnda iyl drmek olma
konusunda yelerinoe
dutyarl dedildir.

Yenl dururmlarla
kargilagndnda
sorurriulublan
diafjruliusurdas camlim
yollan bulabilmekbgn
uyaulama

et ren | meedret irm
elemarina daregmakdadir.

o Mesleld aneri ve

elestirilere agikbr.

« Ehsiklerinl gidermeye

caligmakiadir,

. iz edestirl yapabllmekigin

uygulama
Gijretmenlddretim
elemarmnin yardirnina

intiyas duymaktadir,

o Ohurrdu rresbekd Wigkilerd

bulurirmakd adir.

. Efjitimle ilgill serunlar

zerinde tartisrma ve
kendini gelistirme istedir
gstermekibadic.

Dbl chaki ve cboul chindiaki
mesiek edjtrmiere
{seminer/konfer ans)
keatilabilmek igin gayres
gostermektedic

Flgisal e rreslew
yasaminda iyl Grnek olma
konusunda duyarli

eV an maya faba

gt errmekbadic.

- Kend dersir nesnel olarak

- Hururda kargilagtde

- Silreddl bir pellsme

Hakeve sarumiul uklasm
bl rmektedic. Bu konudakd

sorunlan glmnderre getirlp
tartmmakiadir

Uretedilmekle ve gozlimies|
upgul ayabilmekedir.

lrrebe ve
burlardan
yararlanabilmektedir,

peferlendirebilmektedir ve
bu clofruttuda dz-elestin
yapabilir.

kigilerle ethilegroe
bulunabilmektedir.

aadjlamakiaye ofret menlik
rolindn sorumbulukdann
i=tlerebilmektedir.

Obildaks ve akul digindaki
rreslebs eftimkonulanni
[zleyipkatilmakta ve

il gitendiretd mekledir.

Higage] vir imslekl

persaneling,
sl eklaglaring ve
dfrencilere iy amek olma
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o Mesled barirsemeye
calegmaktadir.

Ok personell ve
dfjrencilerle uyurmiginde
galegabslrekdedie.

: rlikrresslegini

soyibijind ve benimaedefini a

gistermmekle, dzveril
dlevraniglarls meglede
ihglaim gosterrekbedir.
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EK 8. OGRETMENLIK UYGULAMASI iCiN YANSITICI GUNLUK YAZIM
KURALLARI

Uyguladigimiz etkinlikleri;

Uygulama 6grencisinin performansi agisindan,
Ogrenci agisindan,

Hazirlanan etkinlik plan1 ya da giinliik plan a¢isindan,
Fiziksel organizasyon acisindan degerlendiriniz.

Sinif yonetimini;

Uygulama 6grencisinin performansi agisindan,
Ogrenci acisindan,

Hazirlanan etkinlik plan1 ya da giinliik plan a¢isindan,
Fiziksel organizasyon acisindan degerlendiriniz.

Yaptiginiz degerlendirmelerti;

Uygulama 6grencisinin performansi agisindan,
Ogrenci agisindan,

Hazirlanan etkinlik plani ya da gilinliik plan agisindan
Fiziksel organizasyon acisindan degerlendiriniz.

Simifin Fiziksel Organizasyonunu,

Uygulama 6grencisinin performansi agisindan,

Ogrenci agisindan,

Hazirlanan etkinlik plan1 ya da giinliik plan agisindan degerlendiriniz.

Ilgili haftaya ait kazanimlarinizi1 Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri basliklarinda
yer alan maddeler 15181nda yaziniz.

Ornek soru ifadeleri asagida yer almaktadir.

Geriye doniip baktigimda bugiin sinifta gecen olaylardan en 6nemlisi / kayda degeri
hangisiydi? Neden?

Bugiin hangi nedenle diger gilinlerden farkliydi?

Ogrenciler ile kayda deger / anlamli bir diyalogum oldu mu?

Ogrencilerin kendi aralarindaki diyaloglardan kulagima ¢alinan kayda deger bir sey var
mi1?

Genel olarak gilin boyunca kendimi nasil hissettim? Giin i¢inde inis-¢ikislar yasadim
mi1? Yasadiysam neden?

Gilin i¢inde herhangi bir konuda endiselendigim bir an oldu mu? Oldu ise
endiselendigim sey neydi?

Bugiin bir 6gretmen (aday1) olarak sinifta neleri etkili olarak yapabildim/yapamadim?
Giin i¢inde en mutlu oldugum / kendimi en 1yi hissettigim an neydi?
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Herhangi bir konuda basarisiz oldum mu / kendimi basarisiz hissettim mi? Nedenleri ne
olabilir? Bundan ne 6grenmeliyim?

Bugiin i¢in yapmayi sectigim etkinlikler neden etkili oldu/olmadi?

Ogrenciler icin se¢tigim etkinlikten hoslandilar mi1?

Bu etkinlik amagladigim kazanimlari gocuklara vermek i¢in uygun muydu? Ogrenciler
kazanimlan elde ettiler mi?

Hangi teknikleri kullandim/kullanmaliydim?

Onceden éngdrmedigim hangi sorunlar ortaya ¢ikt1? Bu sorunlarin olmamasi igin hangi
onlemleri alabilirdim?

Bugiin siniftaki herhangi bir 6grenci ile ilgili daha once fark etmedigim / bilmedigim
ne(ler) 6grendim? (ilgileri, ihtiyaglari, becerileri, hoslandig1 ya da hoslanmadigi seyler,
ailesiyle ilgili herhangi bir bilgi)

Geriye doniip baktigimda bugiin farkinda olmadan bazi 6grencilere karst ayrimei
(pozitif ya da negatif anlamda) davranmis olabilir miyim? Sinifta sdyledigim herhangi
bir sey nedeniyle baz1 6grencilerim kendilerini diglanmis hissetmis olabilirler mi?
Bugiin kendimle ilgili “Ogretmenlik tam benim meslegim!” dememe neden olan hangi
ozelliklerimin farkina vardim? Bu 0zellikleri edinmis olmamda cinsiyetimin,
kimligimin, yetistirilme tarzzmin etkileri neler olabilir?

Bugiin kendimle ilgili “Yoksa 6gretmenlik bana gore bir meslek degil mi!?” diye endise
etmeme neden olan ne gibi 6zelliklerimin farkina vardim? Bu ozellikleri edinmis
olmamda cinsiyetimin, kimligimin, yetistirilme tarzimin etkileri neler olabilir? Bu
endiselerden nasil kurtulabilirim, kendimi bu konularda nasil gelistirebilirim?
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EK 9. UYGULAMA DOSYASINDA BULUNMASI GEREKENLERIN LISTESI

Icerik Tanim

Aciklamasi

1- Ders Planlari

En az 4 tane ders plan1 bulunmalidir. Her ders plani uygulama
ogretmeninin ¢alisma ¢izelgesindeki 6grenme alani, kazanim

ve konulara yonelik olmalidir.

2- Etkinlik Ornekleri

Her ders plani igerigine entegre edilmis olan 6gretmen ve
ogrenci etkinlik 6rnekleri bulunmalidir. Minimum 4 tane ders
planinin bulunacag1 gbz 6niine alindiginda, etkinlik ¢esidine
bagl olarak 4’ten fazla etkinlik icin 6gretmen ve 6grenci

etkinlik foyleri hazirlanmis olmalidir.

3-Olgme ve Degerlendirme

Araglari

Uygulama 6gretmeninin hazirladigi 6l¢gme ve degerlendirme
arac1 oOrnekleri eklenir. Uygulama oOgretmeni isbirliginde
donemin yazili yoklama tarihleri ve kazanimlar dikkate
almmarak hem tamamlayict hem de klasik Olgme ve
degerlendirme tekniklerinin kullanildig1 bir tane 6l¢me ve

degerlendirme araci hazirlanir.

4-Y ansitic1 Guinlik

Yansitici giinliikler dosyaya konur.

5-Ogretmenlik Uygulamasi

Dersi Devam Cizelgesi

Uygulama 6gretmeni tarafindan imzalanmis devam ¢izelgesi

uygulama dosyasina konur.

6- Unitelendirilmis Yillik

Uygulama 0Ogretmeninden alinmis, tnitelendirilmis yillik

Plan plan, uygulama dosyasina konur. Hem de uygulama 6grencisi
kendi ¢aligmasina yonelik iinitelendirilmis y1llik plan 6rnegini
dosyasina koyar.

7-Zumre toplantis1 karar | Bir niishasi uygulama dosyasina 6rnek olarak konur.

ornekleri kopyalari

8-Saglik raporu ve izin

kagidi 6rnekleri

9- Yoklama defteri ve smif

defteri kopyalari
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EK 10. OGRETMENLIK UYGULAMASI DOSYASI DEGERLENDIRME FORMU

Icerik Tanim

Kriterler

Toplam

1- Ders Planlari

*Toplamda 4 ders plan1 Orneginin
bulunmasi

*Orneklerin belirlenen ilkokul dersinin
kazanimlan ile iliskili olmasi.
*Ogrenme-ogretim  yaklagimi, yontem
ve tekniklere yer vermis olmasi.

%30

2- Etkinlik Ornekleri

*Toplamda 4 Ogrenci ve ogretmen
etkinliklerine yer vermesi,

*Orneklerin belirlenen ilkokul dersinin
kazanimlan ile iliskili olmasi.
*Ogrenme-6gretim  yaklasimi, ydntem
ve tekniklere yer vermis olmasi.

%15

3- Olgme ve Degerlendirme Araclari

*En az 2 Olgme ve degerlendirme
aracinin orneginin bulunmasi.
*Uygulama 6grencisinin 2 adet 6rnek
O0lcme ve  degerlendirme  araci
hazirlamasi.

*Orneklerin belirlenen ilkokul dersinin
kazanimlar ile iliskili olmasi,
*Alternatif O0lcme ve degerlendirme
tekniklerine yer vermesi.

%15

6- Unitelendirilmis Y1llik Plan

*Birer 6rnek tizerinden nasil yapildigiyla
ilgili kisa bir aciklamaya yer vermesi.

%10

7-Zimre toplantis1 karar Ornekleri
kopyalari

*Birer 6rnek tizerinden nasil yapildigiyla
ilgili kisa bir aciklamaya yer vermesi.

%5

8-Saglik
Ornekleri

raporu ve izin kagidi

*Birer ornek tizerinden nasil yapildigiyla
ilgili kisa bir ag¢iklamaya yer vermesi.

%5

9-Yoklama defteri ve smf defteri
kopyalari

*Birer 6rnek tizerinden nasil yapildigiyla
ilgili kisa bir a¢iklamaya yer vermesi.

%10

10- Yansitic1 Gunlik

Uygulama haftasinin tamamina yonelik,
her hafta icin ayr1 ayr1 yansitict giinliik
yazilmalidir.

10

Toplam

100
puan
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